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SZAKKEPZETTEK GARANTALT

MINIMALBER , MEGJEGYZES
BERMINIMUMA
2011 2012 2011 2012
Besorolasi bér Kotelezd jellegli besorolds a teljes munkaid&ben (heti 40 6ra)munkat végzéknek.
78 000 93 000 94000 108 000
Munkaltatéi kozteher 2011-ben 28,5% 22230 26 790 Nyugdijbiztositas+munkaeré&piaci jarulék+szakképzési hozzajarulas (24%+0,5%+1,5%+1%= 27% +1,5%)
SEEEB U e S R ) 28,5% 26 505 30 780 |Adsként befizetends kszteher 27% , szakképzési hozzajarulas 1,5%
+ szakképzési hozzajarulas
17,5% 13 650 16 450 Nyugdijjarulék+egészségbiztositdsi és munkaerdpiaci jarulék (10%+4%+2%+1,5%=17,5%)
Munkavallaléi levonas 2011-ben 16% -adojovairas 3750 7 000 Bruttdbér x 1,27 addalap utan 16% SZJA -12 100.-Ft addjévairassal csokkentve
osszes levonas 17 400 21 450 Munkavallaléi adé és jarulék levonds teljes Gsszege
Nyugdijjarulék+egészségbiztositasi és munkaerdpiaci jarulék (10%+4%+3%+1,5%=18,5% + 16% SZJA)
ATV a Nincs szuperbrutté 202 000.-Ft-os brutté besorolasi bérig, megsziinik az adéjovairas teljes egészében. Amennyiben
Munkavallaléi levonas 2012-ben 34,5 %
? 32085 37 260 valaki eléri akar mar év kézben a 2 424 000 Ft 6sszevonas ald es6 jovedelmet, e felett mar 27%-kal novelt adéalap
utan kell a 16%-os SZJA-t .
Nettd bér 2011-ben 60 600 72 550
1 810.-ft nett6 jovedelem csokkenés lathato a garantalt bérminimumnal, ezért tovabbi béremelés sziikséges legalabb
Nett6 bér 2012-ben 60915 70 740 |a2011.évi nett6 bér mértékéig! Ebben az esetben brutté 2763.-Ft-ot jelent, igy 108 000+ 2763= 110 763.-Ft brutté
lenne a garantalt bérminimum.
Munkaltatdi bérkoltség 6sszesen 2011-ben 100 230 120 790
Munkaltatoi bérkoltség 6sszesen 2012-ben , DE***| 119 505 138 780 |A minimalbéren tuli elvart béremelés egyik célja, hogy 2012-ben is megmaradjon legalabb a 2011-es nett6 bér!

A kiil6nboz6 hirforrasokbdl hallhaté, munkaltatéi adokedvezményrél sz616 informaciok annyira eltéréek, hogy ezzel kapcsolatosan egyaltalan nem lehet semmilyen segit6 adattal szolgalni.
A munkaltatéi adokedvezmény a 27%-os szolidaritasi hozzasjarulasi adobadl lesz levonhaté, ha valaki a feltételeknek maradéktalanul megfelel!



http://www.eurotantusz.hu/

*** Az elvart béremelés mértékérdl a legutolsé informacidkat az alabbi tablazat mutatja:

A zo1z. évi munkabéremelés elvart
mértéke
oz a 2012. évi elvart
201&2‘:;:;;;?&1- mun]tal_:éreme]f&
(Forint/hd)
59 601 - 62 5OO 15 500
62 501 - 66 500 15 300
66 5O1- 70 400 15100
7O 401 - 74 400 14900
74 401 - 8o 300 14 70O
80 301-86 200 14 400
86 201-92 100 14 100
g2101-g8 100 13 8o0
g8 101 - 104 00O 13 500
104 001 - 109 GO0 13200
10g got1 - 115 8oo 12 goo
115 801 - 121 700 12 600
121 7o1 - 129 600 iz 300
129 601 - 137 500 11900
157 501 - 147 400 11 500
147 401 - 157 200 11 000
157 201 - 167 100 10 500
167 101 - 177 000 10 000
177 001 - 181 5oo g 500
181 5o1 - 183 300 g ooo
183 301 - 185 100 8500
185101 - 186 Boo 8 ooo
186 801 - 188 6oo 7500
188 601 — 190 400 7 000
190 401 — 192 100 6 o0
192 101 — 193 90O 6 000
193 901 - 195 7OO 5590
195 701 — 197 400 5 000
197 401 - 199 600 4500
1g9g 601 — 201 70O 4000
201 701 — 203 gOO 3500
203 go1 — 206 000 3 000
206 001 — 208 200 2 500
208 201 - 210 300 2 000
210 301 — 212 500 1500
212 501 — 214 600 1000
214 601 — 216 Bog 500
Forrds: rendelettervezet, Pénzeentrum.hu

Kit milyen bér illet meg:

A mddszertani Utmutato szerint a minimalbér 9-es FEOR besorolasu
foglalkozasok esetében adhatd, minden mas esetben meg kellene adni
a szakképzettek garantalt bérminimumat, fliggetlen attdl, hogy
rendelkezik e az adott munkavallalé a munkakér betoltéséhez sziikséges
szakképesitéssel. Eleve feltételezi, hogy legalabb kdzépfoku
végzettséghez kothetd tudassal rendelkezik az a személy, aki 1-8-ig
terjedd FEOR besoroldsti munkakért tolt be. A tarsasagok altal folytatott
tevékenységek akkor végezhetdk, ha legalabb 1 f§ valdban rendelkezik a
tevékenység végzéséhez sziikséges szakmai képesitéssel. A tobbi
munkavallalé az & felligyelete alatt dolgozik szakmai szempontbdl. igy 6k
is szakképzettséget igénylé munkakort toltenek be, ami alapjan
jogosultak a garantalt bérminimumra.




a2 m z 22 z . 1 és 2 gyermek esetén 62 500.-ft/h6/f6 dsszeggel lehet csdkkenteni az dsszevonas ald esd
A csaladi kedvezmény mértéke nem valtozik ! S ES LBy /hé/ 2e88 ez osszev
jovedelmet.
A kedvezményre vald jogosultsagi kér kibéviil, azok is igénybe vehetik, akik jogosultak ugyan , de 3 és tobb gyermek esetén 206 250.-ft /h6/ f6 Gsszeggel lehet csokkenteni az dsszevonas ala
valamilyen okbdl kifolyélag azt nem igényelték meg. esé jovedelmet.

Egészségiigyi szolgaltatasi jarulék

Az egészségiigyi szolgaltatiasra nem jogosult maganszemély, valamint a kiegészit6 tevékenységet folytaté egyéni vallalkoz6 és tarsas vallalkozé az eliranyzat szerint 6.390 Ft/hé, 213
gszségiigyi szolgaltatasi jarulékot fizet. 2011-ben ez 5 100.-Ft/hé, 170.-ft/nap volt.

Lakas bérbeadasbdl szarmazoé bevétel

A torvénymadositas szerint lakas bérbeadasa esetén a bérbeadd maganszemély a bérbeadasbdl szarmazo bevételbdl a javaslatban megfogalmazott feltételeket figyelembe véve levonhatja
egy mas telepiilésen altala bérbe vett lakas megfizetett bérleti dijat.

Osztalékeldleg

A moédositoé torvény konnyit az osztalékel6leg megallapitasanak adminisztracids terhein a gazdasagi tarsasagokrol sz6l6 téorvény moédositasaval, amelynek értelmében a
mérlegfordulénapot kévetd 6 hénapon beliil a vallalkozé ugyanazon éves beszamol6 vagy év kézben készitett korabbi kozbensé mérleg adatira is tamaszkodhat majd, akar
tobbszori osztalékeldleg fizetés esetén is.

Az 1992.évi XXIl.torvény a MUNKA TORVENYKONYVEROL héten megszavazott és elfogadott valtozasai 2012. 07.01-t6l Iépnek hatélyba, alkalmazasa innetél
fogva kotelezg!

A teljesség igénye nélkiil egy kicsit a 2012-es cafeteria tervezetrdl:

iskolarendszer6 képzés
onkéntes nyugdijpénztari hozzajarulas
egészségpénztari/onsegélyezi pénztéri hozzéjarulas

Az 500.000 Ft-os keret figyelésénél az alabbi juttatasokat kell szamitasba venni Cafeteria addzdsa 2012: M,unkaltam' ktelezettség
. Addalap x 1,19 x 1 SZJA

1. a munkaltato tulajdonaban, vagyonkezelésében lévé tidulében nyujtott tdilési szolgéltatas I\:axl.S?Oel;w 1,19 alap x 10%= 1 EHO
révén juttatott jovedelem a munkavallalé és kozeli hozzatartozoja részére atarertekig OSSZES teher: 30,94

2. munkahelyi étkeztetés 1,19x x 279 32,13

3. Erzsébet utalvany Hatarértéken feliil 1,19x 16% 19,04

4. Széchenyi Pihend Kartya , Szép Kartya Osszes teher: 51,17

5. iskolakezdési tdmogatas

6. helyi bérlet

7.

8.

9.

10. foglalkoztatoi nyugdij szolgaltatd intézménybe fizetett hozzajarulas




Juttatasi elemekre vonatkozo keretek 2012 januartol:
A béren kiviili juttatasok koziil az internet szolgaltatas kikerdl.!

SZJA tv. 70.8-71.§-ai szabalyozzak a béren kiviili juttatas és az egyes
meghatarozott juttatasok feltételeit,értékét.

30,94% addval

A kedvezményes mértékid munkaltatoi, kifizet6i ad6zas tovabbi
feltétele:

Juttatas fajta

Térvény altal meghatarozott maximum

Egészségpénztar
Onsegélyezi pénztar

Havonta egyiitt a minimalbér 30 szazaléka

Helyi bérlet tamogatdsa

Bérlet értéke

Etkezési utalvany

5.000 Ft/hé

Iskolakezdési timogatas

Gyermekenként a minimalbér 30 szazaléka

Szép Kartya (3 alszamlaval)
vendéglatas alszamla
szabadidé alszamla
szallas alszamla

Maximum 450 000.-Ft 6sszeg a lenti megbontasban

150.000 Ft/év

75.000 Ft/év

Az 500 000 ft-os keret értékét a juttatds alapjaul szolgald, a jogviszonyban
toltott napokkal aranyosan kell szamolni. Tehat ha valaki jogviszonya csak
fél éven at tartott, akkor az értékhatar 250 000.-Ft lesz. Az éves
keret6sszeget felhasznalasat havi bontas szerint kell adminisztralni,
melynek igazolnia kell, hogy a havi felhasznalhat6 keretdsszeget nem lépte
at a juttatas értéke, valamint rendelkezni kell az igénybevevének arrél, hogy
honnan ,milyen 6sszegben és milyen juttatasban részesiilt. A nemleges
nyilatkozat is sziikséges!

225.000 Ft/év

Onkéntes nyugdijpénztar

Havonta a minimalbér 50%-a

Munkahelyi étkezés tdmogatasa

12.500 Ft/ho

Addémentes juttatasok

Juttatas fajta

To6rvény altal meghatarozott maximum

Kockazati biztositas

Nincs ra kiilon megkotés

Sporteseményre sz616 belép6

50 000 Ft/év

Egyes meghatarozott juttatasok

A térvénymodositas a 2011. januar 1-ét megelézd szabalyokkal azonos médon egyes meghatarozott juttatasként nevesiti a munkaltaté altal biztositott azon juttatast, amelyet a
munkaltaté minden munkavallaléjanak egyarant, azonos feltételekkel és médon, valamint ténylegesen is elérhetéen nyujt, vagy minden munkavallalé altal megismerhetd szabalyzat

alapjan juttat.

A reprezentacio és az Uzleti ajandékok (értékhatar nélkuli) juttatdsa addkotelessé valik néhany kivételtdl eltekintve (pl. tarsadalmi szervezet).

A 2011. januar 1-t6l hatalyos jogszabalyt kiegészitve egyes meghatarozott juttatasnak minésul az egyidejlileg tébb maganszemély szamara szervezett, ingyenes, vagy
kedvezményes rendezvénnyel, eseménnyel dsszefiiggésben a kifizet6 altal viselt koltségek kozlil a résztvevéknek adott ajandéktargyra forditott kiadas is a minimalbér 25%-ig

(egyedi érték).

Egyes meghatarozott juttatasnak mindsul tovabba az adomentes juttatasnak, uzleti ajandéknak nem mindsuild, a szerencsejaték szervezésérdl szol6 térvény hatalya ala nem

tartozo lzletpolitikai célu juttatéas.

Egyes meghatarozott juttatasnak mindsul a béren kivili juttatasok egylttes értékének az évi 500 ezer forintot meghaladé része. Ezen értékhatar évkozi aranyositasa sziikséges

munkaviszony évkdzi megsziinése esetén. Az adéteher 51,17 %.




Cégautoadoé 2012
A torvénymodositas értelmében a cégautoado fizetési kotelezettség modosul.
Az ad6 havi mértéke a gépkocsi hajtémotorjanak teljesitményétol (kW) és
kornyezetvédelmi osztaly-besorolasatol fiiggéen a kovetkezéek szerint

médosul:
GépiArmi Komyezetvédelmm osztily-jelzés
hajtémotorjanak 07— 47 -07—.107 =T e
teljesitménye (kW) alyy jelzé

0-50 16.500 Ft 8.800 Ft 7.700 Ft
51-80 22.000 Ft 11.000 Ft B8.800 Ft
91-120 33.000 Ft 22000 Ft 11.000 Ft

120 felett 44000 Ft 32.000 Ft 22.000 Ft




