
A szerződés minta, szabadon felhasználható, szerkeszthető, viszont semmilyen jogi felelőséget használatáért nem vállalunk.

Megállapodás bedolgozói jogviszony létesítésére

amely létrejött egyrészről

név:     

(székhelye:     

cégjegyzékszáma:     

képv.:      ügyvezető igazgató)

mint munkáltató (a továbbiakban: Munkáltató),

másrészről

név:     

(születetési hely és idő:     

anyja neve:     

személyi igazolvány száma:     

adószáma:     

TAJ. száma:     

lakcíme:     

mint munkavállaló (a továbbiakban: Bedolgozó) között 

a lent megjelölt helyen és időben az alábbi feltételekkel:

01.
A Munkáltató kijelenti, hogy alkalmazza a Bedolgozót .......................... bedolgozói munkakörben, a Bedolgozó pedig kijelenti, hogy a Munkáltató alkalmazásába lép.

02.
A szerződő felek megállapodnak abban, hogy a Bedolgozó munkabére havi ................Ft azaz ....…………………............. forint bruttó alapbérből, és a jelen szerződés mellékletét képező mennyiségi és minőségi feltételek szerint igazolt teljesítménybérből áll. A Bedolgozó munkabérét a Munkáltató utólag, a tárgyhónapot követő hónap ..................... munkanapján köteles készpénzben, a munkavégzés helyén - a kötelező adóelőleg, társadalombiztosítási és munkavállalói járulék levonása után - megfizetni. A Munkáltató a munkabér kifizetésével egyidejűleg köteles a bedolgozónak megfizetni a Bedolgozót megillető, e megállapodás mellékletében részletezett rezsiköltséget.

03.
A munkavégzés helye a Bedolgozó műhelye/lakása: ..................................………………………………………………………..................

04. 
Az alapanyag átvételének és a késztermék átadásának helye a Munkáltató telephelye: ……………………………………………………….…………..

05. 
A Bedolgozó munkáját .......................................................... irányítja. A Bedolgozó köteles minden hónap ............. napján az alapanyag átvételével egyidejűleg a korábban átvett anyaggal és késztermékkel elszámolni.

06.
Az alapanyag felhasználási normákat a munkáltató írásban határozza meg, melyet a munka átvételekor a munkavállalónak átad.

07.
Az elszámoláskor a mennyiségi, minőségi kifogásokat, észrevételeket, az átvett alapanyag és késztermék mennyiségét, az átvétel időpontját írásban rögzíteni kell és azt a Munkáltatónak és a Bedolgozónak (képviselőjének) - egyet nem értését is írásban rögzítve - alá kell írnia. Amennyiben a munkavállaló az aláírást megtagadja, az a munkaviszony rendkívüli felmondással történő megszüntetését alapozza meg.

08.
Munkáltató köteles a munkavállalói teljesítésről nyilvántartást vezetni.

09.
A szerződő felek megállapodnak abban, hogy jelen megállapodást bármelyikőjük 15 nap felmondási idő betartásával felmondhatja.

10.
A Bedolgozó tudomásul veszi, hogy a bedolgozói jogviszony rendkívüli felmondással történő azonnali hatályú megszüntetését eredményezi, ha :

a) a Bedolgozó felróható jelentős késedelme miatt a munka elvégzése a Munkáltatónak már nem áll érdekében;

b) a Bedolgozó olyan magatartást tanúsít, amely a bedolgozói jogviszony fenntartását lehetetlenné teszi.

11.
Jelen megállapodás határozatlan időre jön létre. A munkavégzés első napja: 2000. ..................... hó ............ napja.

12.
A jelen szerződésben nem szabályozott kérésekben a bedolgozók foglalkoztatásáról szóló 24/1994. (II. 25.) Korm. rendelet és a Munka Törvénykönyve rendelkezéseit kell alkalmazni.

13.
Jelen szerződés egymással mindenben megegyező három példányban készült, amelyet a szerződő felek mint akaratukkal mindenben megegyezőt aláírásukkal megerősítik.

Kelt,..................…………….............

……………………………………….

……………………………………………



(Munkáltató)




(Bedolgozó)


