A szerződés minta, szabadon felhasználható, szerkeszthető, viszont semmilyen jogi felelőséget használatáért nem vállalunk.

Munkaszerződés


amely létrejött egyrészről …..................................... (cím:............................................) (név, lakcím vagy székhely), mint munkáltató (a továbbiakban: munkáltató), másrészről  


név:

lakcím:

szül. hely, idő:

anyja neve:


adóazonosító jel:


TAJ szám:
 mint munkavállaló (a továbbiakban: munkavállaló) között az alulírott napon az alábbi feltételekkel:

1. A munkáltató a munkavállalóval


a) határozott/határozatlan idejű munkaviszonyt létesít, amely …...... év …......... hó ….....  napjától ….................................................... napjáig terjed.

1. A munkavállaló


a) (állandó) munkahelye a munkáltató …......................................................cím. alatt található …........................helyisége.


a)  munkaköre:  ….................................;

3.



a) A Munkavállaló teljes munkaidejének mértéke: …..........................

4. A munkavállaló bruttó személyi alapbére 


….................................................................. 

4. A Munkavállaló részére járó munkabért havonta  -az adott hónapot követő hó 10-ig- kell elszámolni és kifizetni.

6.
A felek …..... nap próbaidot kötnek ki, amelynek tartama alatt a munkaviszonyt mind a Munkáltató, mind a Munkavállaló bármikor, azonnali hatállyal megszüntetheti.

7. A munkavállalóval szemben a munkáltatói jogok gyakorlására, illetőleg a munkáltatót terhelő kötelezettségek teljesítésére jogosult:........................................... ( személy).

8. 
A jelen munkaszerződés által nem szabályozott kérdésekben a Munka Törvénykönyve (1992. évi XXII. törvény),valamint a végrehajtására kiadott jogszabályok az irányadók.

9. 
E munkaszerződés 2. példányban készült, amelynek egyik példányát a munkáltató a szerződés aláírása után a munkavállalónak átadta.

Dátum:........................................................

	............................................
	...........................................

	Munkáltató
	Munkavállaló


.

