A szerződés minta, szabadon felhasználható, szerkeszthető, viszont semmilyen jogi felelőséget használatáért nem vállalunk.

                                           MUNKASZERZŐDÉS

amely létrejött egyrészről:

név:  

(székhelye:     

cégjegyzékszáma:     

képv.:     ügyvezető igazgató)

mint munkáltató (a továbbiakban: Munkáltató),

másrészről

név:     

(születetési hely és idő:     

anyja neve:     

személyi igazolvány száma:     

adószáma:    

TAJ. száma:     

lakcíme:     

mint munkavállaló (a továbbiakban: Munkavállaló) között 

a lent megjelölt helyen és időben az alábbi feltételekkel:

1. A felek megállapodnak abban, hogy a munkáltató a munkavállalót ..... év ....................... hó ........ napjától kezdődően határozatlan időtartamú munkajogviszony keretében foglalkoztatja, a jelen munkaszerződésben foglaltak feltételek szerint.

Továbbá a jelen munkaszerződés megkötésével egyidejűleg három hónap próbaidő kikötésében állapodnak meg, melynek ideje alatt bármelyik fél írásban, azonnali hatállyal, indokolás nélkül szüntetheti meg a munkaviszonyt

2. A munkavállaló munkaköre:

............................................................................................................................................................................................................................................

A munkakör írásba foglalt leírását munkáltató a szerződés megkötésével egyidejűleg átadta a munkavállalónak.

A munkáltató tájékoztatja a munkavállalót, hogy vele szemben a munkáltatói jogkör gyakorlására a 
…………………………………………………………………..

munkakörű (beosztású) vezető jogosult, de az utasítási és az ellenőrzési jog gyakorlása a …………………………………………………………………………..


munkakörű (beosztású) vezetőt is megilleti.

3. A munkavállaló havi bruttó személyi alapbére: ................................. Ft, 

mely összeg a próbaidő eredményes elteltét követően havi bruttó:……………...Ft. összegre emelkedik, melyet a Munkáltató utólag, a tárgyhónapot követő hónap …. munkanapján köteles - a kötelező adóelőleg, társadalombiztosítási és munkavállalói járulék levonása után – megfizetni.

4. A munkavállaló munkavégzésének helye:

………………..................................................................................................

5. A Szerződő felek a munkarendet heti 40 órás munkaidőkeretben állapítják meg, amelyben a napi munkaidő nem lehet kevesebb 4 óránál, és nem lehet több 12 óránál.

(Vagy pl. egy másik munkarend

5. Munkáltató a munkavállalót több műszakos munkarendben foglalkoztatja. A munkaidő 8 hetes munkaidő keretben 320 óra.

A munkaidő magában foglalja a Mt. 122 §-ban előirt munkaközi szüneteket.)

6. A Munkavállaló közvetlen irányítását ..........………………...................... látja el, aki a heti munkaidő-beosztást a tárgyhetet megelőző hét utolsó munkanapján köteles a munkavállalóval egy hétre előre közölni.

7. A Munkavállaló tudomásul veszi, hogy a munkaviszony rendkívüli felmondással történő azonnali hatályú megszüntetését eredményezi, ha a Munkavállaló:

- a munkavégzés helyén ittas vagy önhibából eredő bódult állapotban jelenik meg,

- a munkavégzés helyéről önkényesen eltávozik vagy attól menthető ok nélkül távol marad,

- a munkáltatói utasításnak szándékosan vagy súlyos gondatlansággal nem tesz eleget,

- a munkáltatónak szándékosan kárt okoz (szándékos rongálás, lopás stb.),

- az üzleti titkot megsérti.

8. A Munkavállalót .............. nap szabadság illeti meg, melynek felét a munkáltató rendelkezése szerint, de legfeljebb kettő részletben kell kivenni.

9. A szerződő felek rögzítik, hogy a Munkáltató működésével összefüggő adatok az üzleti titok körébe tartoznak, ezek megsértése esetén a Munkáltató jogosult a Munkavállaló munkaviszonyának rendkívüli felmondással, azonnali hatállyal történő megszüntetésén túl kártérítési igényét is érvényesíteni.

10. A jelen megállapodásban nem szabályozott kérdésekben a Munka Törvénykönyve és az egyéb munkaviszonyra vonatkozó szabályok rendelkezései az irányadóak.

Kelt:……………………………………………..

............................................


…...........................................

munkáltató





munkavállaló

