A szerződés minta, szabadon felhasználható, szerkeszthető, viszont semmilyen jogi felelőséget használatáért nem vállalunk.

MUNKASZERZŐDÉS

(próbaidő kikötéssel)

amely létrejött egyrészről a


(a munkáltató megnevezése),

 (székhely), mint munkáltató,

másrészről: 


név: 


leánykori név: 


lakcím:


születési hely, idő: 


anyja neve: 


TAJ szám: 


adóazonosító szám):


mint munkavállaló között, az alulírott napon és helyen, az alábbi feltételek mellett:

1. A munkáltató és a munkavállaló megállapodnak abban, hogy a munkáltató a munkavállalót ..... év ....................... hó ........ napjától kezdődően, határozatlan időtartamú munkajogviszony keretében foglalkoztatja, a jelen munkaszerződésben foglalt feltételek szerint.

2. A munkáltató és a munkavállaló megállapodnak abban, hogy a munkavállaló
munkaköre:

3. A munkáltató és a munkavállaló egybehangzóan kijelentik, hogy a munkáltató a munkaszerződés megkötését megelőzően ismertette a munkavállalóval a munkakörébe tartozó feladatokat. A munkáltató a szerződés megkötésével egyidejűleg átadja a munkavállaló számára a munkakörének részletes leírását tartalmazó munkaköri leírását. A munkavállaló kijelenti, hogy a jelen szerződésben meghatározott munkakör ellátásához szükséges szakértelemmel, illetve képesítéssel rendelkezik.

A munkáltató és a munkavállaló megállapodnak abban, hogy a munkavállaló

munkavégzésének helye: 


munkáltató ……………………………………. sz. alatt található székhelye, telephelye.

4. A munkáltató és a munkavállaló megállapodnak abban, hogy a munkavállaló havi bruttó személyi alapbére: ................................. Ft., mely összeg a próbaidő eredményes elteltét követően havi bruttó ………………. Ft. összegre emelkedik. Munkavállaló ezen felül havonta …………….. Ft. összegű étkezési hozzájárulásra jogosult, mely étkezési hozzájárulást munkáltató utalvány formájában nyújtja munkavállaló részére. Munkáltató a munkabért havonta utólag köteles megfizetni.

A munkáltató tájékoztatja a munkavállalót, hogy vele szemben a munkáltatói jogkör gyakorlására a 


munkakörű (beosztású) vezető jogosult, de az utasítási és az ellenőrzési jog gyakorlása a 


munkakörű (beosztású) vezetőt is megilleti.

5. A munkavállaló a jelen munkaszerződés megkötését követő munkanapon köteles munkába állni.

6. Felek a jelen munkaszerződés megkötésével egyidejűleg három hónap próbaidő kikötésében állapodnak meg, melynek ideje alatt bármelyik fél írásban, azonnali hatállyal, indokolás nélkül szüntetheti meg a munkaviszonyt.  

7. A munkavállaló kijelenti, hogy a munkaszerződés megkötésével egyidejűleg a munkáltató tájékoztatta a Munka Törvénykönyv 76. § (7) bekezdésében felsorolt feltételekről.

8. A jelen munkaszerződésben nem szabályozott kérdésekben a Munka Törvénykönyve, a kollektív szerződés, és az egyéb munkaviszonyra vonatkozó szabályok rendelkezései az irányadóak.

Kelt: ……………………………………………….

	…………………………………………..

Munkáltató
	…………………………………………..

Munkavállaló


2

