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	Gyermekgondozási díjra jogosult a biztosítási jogviszonyban álló szülő, ha a gyermekgondozási díj igénylését - anya esetében a szülést - megelőző 2 éven belül legalább 365 napon át biztosított volt; TGYÁS-ban részesült anya, akinek a biztosítási jogviszonya a TGYÁS alatt szünt meg, feltéve, hogy a TGYÁS-ra való jogosultsága a a biztosítási jogviszonyának fennállása alatt keletkezett, és a szülést megelőző két éven belül 365 napon át biztosított volt, és a gyermeket a saját háztartásában neveli. A jogosultsághoz szükséges 365 napi biztosítási időbe, bele kell számítani,minden biztosításban töltött jogviszony tartalmát, s a biztosítási jogviszony időtartamán kívül, a biztosítás megszűnését követő, táppénz, baleseti táppénz,, rehabilitációs járadék vagy rehabilitációs ellátás idejét, illetve közép- vagy felsőfokú oktatási intézmény nappali tagozatán egy évnél hosszabb ideje folytatott tanulmányok idejéből 180 napot.
	A gyermekgondozási díj legkorábban a terhességi-gyermekágyi segély, illetőleg az annak megfelelő időtartam lejártát követő naptól a gyermeket szülő anya esetében a szülést, egyéb esetben a jogosultságot megelőző 2 éven belül megszerzett biztosításban töltött napoknak megfelelő időtartamra, de legfeljebb a gyermek 2. életévének betöltéséig jár. Ahhoz hogy a maximális (gyermek 2 éves koráig) időre járó GYED-ben részesüljön az igénylő, a szülést megelőző 2 éven belül 562 biztosításban töltött nap szükséges, ha az anyuka a TGYÁS-t 28 nappal korábban igényli, akkor 590 nap biztosításban eltöltött idővel kell rendelkeznie.
	A napi átlagkereset 70 százaléka, de a havi maximum összege nem lehet több mint a mindenkori minimálbér kétszeresének 70 %-a. Akik  az ellátás megállapításakor elérik a "GYED plafont", a következő év január 15-ig felül kell vizsgálni ellátását és jogosultság esetén visszamenőlegesen január 1-től az újonnan megállapított ellátást kell folyósítani részére. A GYED havi maximum összege:
2013-ban 137.200,-Ft
	Táppénzre vonatkozó szabályok szerint, az előző évből, amennyiben a biztosított rendelkezik a terhességi-gyermekágyi segély kezdő napját megelőző naptári évben 180 naptári napi jövedelemmel.

	
	
	
	Táppénzre vonatkozó szabályok szerint, a terhességi-gyermekágyi segély kezdő napját közvetlenül megelőzően visszafelé számítva 180 naptári napi jövedelemből, amennyiben a biztosított nem rendelkezik megelőző naptári évben 180 naptári napi jövedelemmel.

	
	
	
	Ha a szülő nő nem rendelkezik az irányadó időszakon belül 180 naptári napi keresettel akkor a naptári napi összeget a jogosultság kezdő napján érvényes minimálbér 30-ad részének figyelembevételével kell megállapítani. Ha azonban a jogosult jövedelme a minimálbér kétszeresét nem éri el, a tényleges jövedelmet kell figyelembe venni. 

	
	
	
	Amennyiben nincs tényleges jövedelem, a munkaszerződés szerinti jövedelem 30-ad részét kell figyelembe venni a terhességi-gyermekágyi segély összegének megállapításánál, amennyiben az nem haladja meg a minimálbér kétszeresének 30-ad részét. 

	Kedvezményszabály:
	Ha azért nincs az igénylőnek 180 naptári napi tényleges keresete, mert táppénzben, terhességi-gyermekágyi segélyben vagy gyermekgondozási díjban részesült, akkor az előző ellátás alapját képező jövedelem alapján kell az újabb ellátás összegét megállapítani, a maximumra vonatkozó szabályt szem előtt tartva.

	Általános információk:
	A gyermekgondozási díj összegét naptári napra kell számfejteni, azonban ügyelni kell arra, hogy annak összege havonta nem lehet több a törvényben megállapított maximális összegnél.

	
	Az igény legfeljebb a benyújtásának napját megelőző 6. hónap első napjától teljesíthető. 

	
	Abban az esetben, ha a gyermekgondozási díjra ismételten jogosult személy a jogosultság megszerzésekor, vagy az azt megelőző két éven belül jogosult volt gyermekgondozási díjra, a következő gyermek után járó gyermekgondozási díj időtartama nem lehet rövidebb a korábbi gyermekgondozási díj időtartamánál. Az újabb gyermek után járó gyermekgondozási díj időtartama nem hosszabbodik meg a korábbi terhességi-gyermekágyi segély, gyermekgondozási díj, gyermekgondozási segély idejével.

	
	A szülők közös háztartásában élő gyermekek után egyidejűleg csak az egyik szülő jogosult gyermekgondozási díjra, gyermekgondozási segélyre, gyermeknevelési támogatásra, attól függetlenül, hogy a jogosultság feltételeivel mindketten rendelkeznek. A jogszabály alkalmazásánál szülőnek kell tekinteni (tehát jogosult a GYED-re), amennyiben az egyéb feltételeknek megfelel,- a vérszerinti és az örökbefogadó szülő, - a szülővel együtt élő házastárs, - a saját háztartásában élő gyermeket örökbe kívánja fogadni, és az erre irányuló eljárás folyamatban van, -a gyám.ztosított voltaz a személy, aki a saját háztartásában élő gyermeket örökbe kívánja fogadni, és az erre irányuló eljárás folyamatban van, - a gyám.

	Nem jár gyermekgondozási díj, ha a jogosult:

	- bármilyen jogviszonyban díjazás ellenében munkát végez (kivéve a szerzői jog védelme alatt álló alkotásért járó díjazást), vagy

	- hatósági engedélyhez kötött keresőtevékenységét személyesen folytatja (Egyéni vállalkozóként vagy társas vállalkozás tagjaként személyesen keresőtevékenységet nem lehet folytatni.),

	- munkavégzés nélkül teljes keresetét megkapja, ha a keresetét részben kapja meg, csak az elmaradt keresete után jár gyermekgondozási díj,

	- egyéb rendszeres pénzellátásban részesül. (A rendszeres pénzellátások körét a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. tv. 4. § (1) bekezdés i) pontja tartalmazza. Pl.: rokkantsági nyugdíj, rendszeres szociális járadék, rokkantsági járadék, gyermekgondozási segély, gyermeknevelési támogatás - ide nem értve az álláskeresési járadékot és segélyt, a vállalkozói és munkanélküli járadékot, valamint az álláskeresést ösztönző juttatást,

	- ha a gyámhatósági intézkedéssel a gyermeket ideiglenes hatállyal elhelyezték, átmeneti vagy tartós nevelésbe vették, továbbá, ha 30 napot meghaladóan bentlakásos szociális intézményben helyezték el,

	- a gyermeket napközbeni ellátást biztosító intézményben (bölcsőde, családi napközi, házi gyermekfelügyelet) helyezték el, ide nem értve a rehabilitációs, habilitációs foglalkoztatást nyújtó intézményi elhelyezést,

	- nem jár gyermekgondozási díj, ha a jogosult előzetes letartóztatásban van, illetve szabadságvesztés büntetését tölti. (Eb.tv. 42/C. §) 

	A szülők közös háztartásában élő gyermekek után egyidejűleg csak az egyik szülő jogosult gyermekgondozási díjra, gyermekgondozási segélyre, gyermeknevelési támogatásra, attól függetlenül, hogy a jogosultság feltételeivel mindketten rendelkeznek. (Eb.tv. 39. § (4) bek. és Vhr. 26/A. § (3) bek.) 


