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	Jogosultsági feltételek / követelmények
	 
	Folyósítás időtartama
	Táppénz alapja
	Táppénz mértéke bruttó kereset %-ban naptári napokra vetítve
	Osztószám 

	Biztosításban töltött idő
	Több, mint 1 éves folyamatos munkaviszony esetén
	 
	Legfeljebb 365 naptári nap  - levonva belőle a keresőképtelenséget megelőzően 1 éven belül igénybevett táppénzes napok számát (táppénz előzmény)
	 
	 
	 

	
	Kevesebb, mint 1 éves folyamatos biztosítás esetén
	 
	Legfeljebb a folyamatos biztosításban töltött napok számával egyező mértékben -  levonva belőle a keresőképtelenséget megelőzően 1 éven belül igénybevett táppénzes napok számát (táppénz előzmény)
	 
	 
	 

	Normál táppénz
	Keresőképtelenséget megelőzően 2 éves folyamatos biztosítás esetén
	 
	A biztosításban töltött idő figyelembevételével 
	Táppénz számítás alapjául szolg. Foly. Biztosítási időszak  figyelembevételével
	60% , de nem lehet több a jogosultság kezdő napján érvényes minimálbér200%-ának 30-ad részénél
	 

	
	2 évnél kevesebb folyamatos biztosítás esetén
	 
	A biztosításban töltött idő figyelembevételével 
	Táppénz számítás alapjául szolg. Foly. Biztosítási időszak  figyelembevételével
	50%,de nem lehet több a jogosultság kezdő napján érvényes minimálbér 200%-ának 30-ad részénél
	 

	Kórházi táppénz
	Keresőképtelenséget megelőzően 2 éves folyamatos biztosítás esetén
	 
	A biztosításban töltött idő figyelembevételével 
	Táppénz számítás alapjául szolg. Foly. Biztosítási időszak  figyelembevételével
	50%,de nem lehet több a jogosultság kezdő napján érvényes minimálbér 200%-ának 30-ad részénél
	 

	
	2 évnél kevesebb folyamatos biztosítás esetén
	 
	A biztosításban töltött idő figyelembevételével 
	Táppénz számítás alapjául szolg. Foly. Biztosítási időszak  figyelembevételével
	50%,de nem lehet több a jogosultság kezdő napján érvényes minimálbér 200%-ának 30-ad részénél
	 

	Adaptációs szabadság
	Keresőképtelenséget megelőzően 2 éves folyamatos biztosítás esetén
	 
	A biztosításban töltött idő figyelembevételével 
	Táppénz számítás alapjául szolg. Foly. Biztosítási időszak  figyelembevételével
	60%,de nem lehet több a jogosultság kezdő napján érvényes minimálbér 200%-ának 30-ad részénél
	 

	
	2 évnél kevesebb folyamatos biztosítás esetén
	 
	A biztosításban töltött idő figyelembevételével 
	Táppénz számítás alapjául szolg. Foly. Biztosítási időszak  figyelembevételével
	50%,de nem lehet több a jogosultság kezdő napján érvényes minimálbér 200%-ának 30-ad részénél
	 

	Passzív táppénz
	MEGSZŰNT ELLÁTÁS ! A  2011.07.01-től kezdődő keresőképtelenségek esetén már nem jár passzív táppénz!

	
	

	Táppénz számítás alapjául szolgáló folyamatos biztosításban töltött irányadó időszak 
	Folyamatos biztosítás esetén a táppénzre való jogosultság kezdő napját közvetlenül megelőző naptári év első napjától a táppénzre való jogosultságot megelőző napig, de legalább a megelőző naptári év 01.01-12.31. közötti időszak.
	 
	 
	Az irányadó időszakon belül megszerzett rendszeres jövedelem, valamint az ebben az időszakban kifizetett nem rendszeres jövedelem naptári napi átlaga
	 
	365 / szökőév esetén 366

	
	Táppénzre való jogosultság kezdő napját közvetlenül  megelőző naptári évben folyamatos, legalább 180 bérrel ellátott nappal rendelkezik
	 
	 
	Az irányadó időszakon belül megszerzett rendszeres jövedelem, valamint az ebben az időszakban kifizetett nem rendszeres jövedelem naptári napi átlaga
	 
	Biztosításban töltött, bérrel ellátott naptári napok száma, de minimum 180 nap

	
	Táppénzre való jogosultság kezdő napját közvetlenül  megelőző naptári naptól visszafelé számolva folyamatosan legalább 180 bérrel ellátott nappal rendelkezik
	 
	 
	Az irányadó időszakon belül megszerzett rendszeres jövedelem, valamint az ebben az időszakban kifizetett nem rendszeres jövedelem naptári napi átlaga
	 
	180

	
	 Nem rendelkezik táppénzre való jogosultságot megelőző évben, sem közvetlenül megelőzően 180 naptári napi jövedelemmel. Ide tartozik, ha pl. GYES folyósítása miatt nincs 180 jövedelemmel ellátott nap
	Szerződés szerinti és tényleges jövedelme eléri, vagy meghaladja a jogosultság kezdő napján érvényes minimálbért
	 
	A jogosultság kezdő napján érvényes minimálbér 30-ad része
	 
	30

	
	
	Ha szerződés szerinti jövedelme a minimálbért nem éri el.
	 
	 Szerződés szerinti jövedelem 
	 
	30

	
	
	Nincs szerződés szerinti jövedelme, s tényleges jövedelme a minimálbért nem éri el.
	 
	Tényleges jövedelem
	 
	Irányadó időszakban, biztosításban töltött, bérrel ellátott naptári napok száma

	Kedvezmény szabály
	 Ha azért nem volt 180 naptári napi jövedelme, mert táppénzben, TGYÁS-ban, GYED-ben részesült
	 
	 
	 A korábban folyósított ellátás alapját képező összeg figyelembevételével kell megállapítani, ha az a jogosultság kezdő napján érvényes minimálbér összegénél kedvezőbb. 
	 
	 

	Általános információk, fogalmak:
	Keresőképtelenség: Baleset vagy betegség miatt munkáját ellátni nem tudja, orvosi igazolás szükséges.
	 

	
	Betegszabadság: Keresőképtelenség esetén táppénz jogosultság csak a jogosult betegszabadság felhasználása után lehetséges. Szabadsághoz hasonlóan időarányosan jár, éves betegszabadság időtartama max.15 munkanap, következő évre nem vihető át. 9-es betegség kód esetén (veszélyeztetett terhes) betegszabadság nem jár! Első naptól táppénz jogosultság áll fenn a feltételek megléte esetén!

	
	Táppénz: Keresetpótló pénzbeli ellátás. Keresőképtelenség esetén táppénz igénylése csak a jogosult betegszabadság felhasználása után  lehetséges.

	
	Folyamatos biztosításban töltött időszak: Biztosítotti jogviszonyai között nincs 30 napnál nagyobb megszakítás

	
	Táppénzre való jogosultság kezdő napja: a betegszabadság lejártát követő naptári nap

	
	Biztosított szakképző iskolai tanuló: tanulószerződés alapján gyakorlati képzésben résztvevő szakmunkás tanuló ( táppénz jogosultsága az általános szabályok szerint, azzal, hogy részére 10 munkanap betegszabadság jár)

	
	Biztosítási jogviszony: Az az időszak, amely alatt ön is és foglalkoztatója is megfizette a társadalombiztosításról szóló törvény szerinti járulékokat.

	
	A táppénz összegét naptári napra kell számfejteni, azonban ügyelni kell arra, hogy annak összege havonta nem lehet több a törvényben megállapított maximális összegnél.

	
	A táppénz minden naptári napra jár, a számított időszakba bele kell érteni a heti pihenőnapokat, a szabadnapokat és a munkaszüneti napokat is.

	
	Táppénzre az jogosult, aki a törvényben meghatározott mértékű pénzbeli egészségbiztosítási járulék fizetésére kötelezett és a biztosított időszak alatt keresőképtelenné válik. A saját jogú nyugdíjas nyugdíj melletti jövedelméből nem kell pénzbeli egészségbiztosítási járulékot levonni, így pénzbeli egészségbiztosítási ellátásra sem jogosult, de betegszabadságra igen.

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



